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MONOIKEHHE O KOMUCCHM MO’ OXpaHe

coomereTmn co et 218 Tpy080ro Kozexca PO, TTpukason MIuyCTepeTsa SIpaBOOXaHCHIA
4 commaeroro passiTis PO ot 29 was 2006 1. Ne 413 (06 yraepraerim Trmosoro
TIOROIKeHIS O KOMHTETE (KOMICCHH) 110 OXPaKe TPYA@) I TIPSy CMATPHRAET IOPATIOK
OPMHPOBARILA, OCHOBHEIE JTaTH, (YHKIIN H IPARE KOMTICEIH.
12, B cnoci paBoTe KOMHCCH PYKOBOICTBYETCS JaKOHORGTE B AN It WHBIH HOPMATHBHEINI
npasoBE axteMH Pocciiickoll (De1epailnt o TPYAE, OXpae TPY& H SKOTOTHH,
KOTTEKTHBHEM 10TOBOPOM (COTTALIEHHEM 10 OXPAHE TPYAR), FIOKATBHBIMIH HOPNATHBHENI
pABOBBINH GKTANH OpTAHHIAIN
1.3, KoMHCCHS SBIRETCH COCTABHO HACTHIO CHCTEM Nl YIPABIeHHs OXparoil Tpyzia
oprasmILAH, OO 13 (JOPM YHACTI PAGOTHAKOB B YIPARICHHH OprasmAeit B o6nacTH
OXpA TPYA, OTCTAIBAHHI CBOX JAKORHEI NDaR 1 HHTCPECOR Ha 310POBHIE W Gesoaciibe
VeTOBI TPy AR, NpEAYTIPEACICHHE TPOH3BO/ICTBEHHONO TPARMATHIME I IPOBECCHONATHHEX.
3a60cRaHH, COXpAHEHIE I0POBb PASOTHHKOR, PAGOTS KOMHCCHN CTPOMTCS 18 TPHHIITIAX
COUMATEHOTO MapTHEpCTHa.
1.4, Koaecis cosTiaeTes Ha apHTETHON OCHOBE 13 IIpECTaBATEIIcH paGoTozaTeas 1
[pYI0BOTO KOLIEKTIBA OpFaH 3L, YHCTCHHOCTS, 1epCORATSHHH COCTAB KOMHCCHH
OPETETIOTEA FIO BIMHON AOTOBOPEHROCTI MEACAY PASOTOLATETEN 1 TPYIIOBEIN
KOAIEKTHBON OPTAMHSAIHH 1 YTBCpAIAIOTCS NPHKASOM (PACTIOPAACHIEM) pASOTORATEI.
BeaiKeHHE B COCTAB KOMHCCHH MPICTABHTEIel PAGOTHHKOB OPrAHH3AITN OCYIIIECTTRTCH
A OCHOBaHHH OBILICro COGPAIIS TPYIOBOTO KOICKTHEA.
1.5. Cpox nomovovi owcers 2roza.. TTph HeoBXOIMMOCTH (HEyIORICTROPHTETSHAS
pAGOTR, YBOTHHCHHE HICHOR KOMICEH H T.11.) K&KI4R CTOPOH BIIPABE OTO3ATH I3 COCTAR
KOMHCCHH CBOWX TPECTABHTE el HeBbLIBHHY TS HOBEIX.

2. @ysicumn koymeenn
Koniceis 0cymecTseT CTeAyIonte YK

2.1, Opranmsaiis 1 OCYIECTRICHHE B3ANMO/CHCTRMA C TOCY1apCTRERHEIMH OPraHaNH
yIpaBTeRHS OXPAHOM TPYIa, B TOM THCIE WHCTEKIIMET TPYAQ, APYTHNH T0CYAGPCTACHRHNIE
OpraHaMH HAT30pa H KOHTPOLA, YTIOTHOMOTCHHBINIE 110 OXPAIE TPYAA OPFAHMSAI,CO BCeMH
CTYKGAMH H KATCTOPHAMH PAGOTHHKOB OpTAHHIALLA.

22, Oecrieserie. KOHTPOA 33 COCTOAMEN YCTIOBHI TPYIA K TEXIIIKH Ge30macHOCTi
~HCTIOCPEACTRENHO Ha PAGOHX MECTaX, BHITIOTHEHHE MEPOMPUATHL 110 OXpase Tpy7a
KOROTHH, NPEAYCNOTEHHEI KOILITEKTHBREIM 0TOBOPOM (COTIAIeHTeN).

2.3 TTpoBeseiie EACTOAHBX CMOTPQR 110 OXpAE TPYJa, COCTOAMIA YETOR 1 OXPaHH TPYIA
Ha paboHMX MecTax.

2.4, Vinpopwnposasise paGOTHIKOB OpraimisaI:




– о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

– результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

– действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.5 Рассмотрение предложений работодателя,  работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.6. Оказание содействия работодателю:

– в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;

– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда;
- рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий охраны труда;

– создании системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.
3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя,  заместителя  и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель,  заместителем – представитель трудового коллектива .

3.2.Заместитель председателя комиссии по указанию или по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и имееют право подписи документов при отсутствии председателя.

3.3.  Секретарь комиссии осуществляет:

– оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, выполняет указания председателя или заместителя председателя;

– готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений  комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования;

– оповещает членов комиссии, а также привлекаемыхк работе с ней о времени и месте проводимых мероприятий;

– по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее заседаниях.

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии.

Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.

3.5.Комиссия отчитывается о проделанной работе перед трудовым коллективом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует трудовой коллектив о принимаемых комиссией решениях.

3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года.

3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год.
4. Права комиссии
Комиссия имеет право:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии:

– сообщения работодателя (его представителей) и других ответственных работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

– руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия.

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.5. Беспрепятственно посещать места работы  и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; cодействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.

5. Номенклатура дел комиссии
Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую документацию:

– развернутый список членов комиссии;

– перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы;

– оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.);

– журнал протоколов заседаний комиссии;

– копии постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для рассмотрения работодателем, профсоюзным комитето

– статистические отчеты по установленным формам.

 

